
＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

静岡県浜松市西区庄和町2476-1　

社会福祉法人　和光会　朝霧の園

日程： 月曜日～土曜日（朝霧フードラボのカレンダー）で作業を行う

活動内容： 施設内の清掃、朝霧の園利用者のシーツ交換、居室清掃

利用者数： 3名

＜目的＞

地域の介護現場でもマンパワー不足がある中で、就労訓練

として、高齢者の介護だけではない、介護現場を支える働き

方の方法を知り、力、技術を身につけていく。

企業、地域が求める力をつけていく。

＜成果＞

清掃といった役割の中で、感染症対策においても

技術の獲得や意識の向上ができている。 施設内の清掃、シーツ交換を行うだけでなく、高齢の利用者

仕事を行っていく中で、自身の役割を感じられるだけでなく との関わりがあることで、働くことのやりがいを感じること

施設の中でも必要な存在として働くことができている。 ができている。

作業の優先順位を決めながら進めることはできているが、

一般に働いている方の基準には届かず、課題がある。

コロナ禍の中、感染対策等で不安を抱えることもあったと思いますが、役割を決めてしっかりと

働いていただけたと思います。

体調不良等で休みが多かった点は今後安定的に仕事ができるような体制づくりや体調管理の視点

から支援が必要かと思います。

長期間同じ仕事をしているとマンネリ化につながることもあるので多少の変化や工夫が必要である

と感じます。

結果：

成果：

課題：

連携先の企業等の意見または評価

連携先企業名 社会福祉法人　和光会　朝霧の園 担当者名 施設長　松本昌久

場所：

就労継続支援Ａ型事業所における地域連携活動実施状況報告書

事業所名 朝霧フードラボ 事業所番号 2217230149

住　所 静岡県浜松市西区志都呂二丁目12-19 管理者名 川瀬　弘樹

電話番号 053-543-4110 対象年度 令和4年度

地域連携活動の概要

様式１


