
社会福祉法⼈ 和光会 ⼀般事業主⾏動計画 
 

職員⼀⼈⼀⼈が仕事と私⽣活を充実したものにすることができ、 

職員全員が働きやすい環境とその能⼒を⼗分に発揮できるように雇⽤環境を整備し、次の様な⾏動計画を策定する。 

 

1. 計画期間 

令和 3 年 4 ⽉ 1 ⽇〜令和 8 年 3 ⽉ 31 ⽇までの 5 年間 

 

2. 内容 

【⽬標１】⼥性がキャリアアップできる職場であり、将来像が⾒える広報紙等を作成し、就職セミナーや学⽣に対し

て広報する。 

（対策）広報担当者を任命して⽉ 1 回の会議を開催し、将来像が⾒える広報誌等の作成に充たる。 

 

【⽬標２】管理職に占める⼥性労働者の割合を 50%にする。 

（対策）有能な⼥性管理職候補に対して⽉ 1 回の⼈事育成研修会を開催し⼈材育成に努める。 

 


